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FILLERS ADHESIVES SEALANTS

Uppforandekod / Code of Conduct

Allmant

SimFAS Sweden AB:s anseende och fortroende hos vara kunder, vara medarbetare och 6vriga
intressenter ar en av vara mest vardefulla tillgangar. Anseende och fortroende paverkas av vart
agerande. Vara intressenter forvantar sig att vi haller en hog etik och att vi skéter vara ataganden
ansvarsfullt. Det galler alla aspekter som finansiella, sociala och miljomassiga.

Etiskt korrekt upptradande som grundas pa arlighet, rattvisa och integritet gallerialla led i
verksamheten och i kontakter med intressenter.

Vi ska sta for vara ataganden och strava efter hog standard pa kvalitet, etik och hallbarhet.

Lagefterlevnad och transparens

Lagar och férordningar ska foljas pa ett ansvarsfullt och trovardigt satt. Ingen ska heller forsatta sig i
situationer dar personliga eller ekonomiska intressen kan sta i strid med féretagets intressen.

Verksamheten ska praglas av 6ppenhet gentemot vara intressenter. Alla affarstransaktioner ska
redovisas korrekt i enlighet med 6verenskommelser och enligt gdllande lagar och bestammelser.

Alla berorda ska agera enligt de accepterade normer som etableras av nationella och internationella
myndigheter samt FN:s normer.

Halsa och sdkerhet

Vara medarbetare ska kunna verka i en sdker och trygg miljo dar vi behandlar varandra respektfullt.
Ingen form av trakasserier ska forekomma.

De produkter vi levererar ska vara sakra vid anvandning.

Miljo

Vid produktutveckling ska alltid miljdaspekter vagas in. For ravaror ska specifika krav tillhérande
miljomarkningar uppfyllas. Vidare ska de krav pa som vi staller genom 1SO 14001 certifiering
uppfyllas.

| var produktion ska resurser i form av material och energi anviandas pa ett effektivt och hallbart satt.

Respekt for manskliga rattigheter

Vid affarskontakter med lander dar osdkerhet rader om huruvida méanskliga rattigheter skyddas av
landets lagar ska varje affarspartner beddémas. Bedomningen omfattar bl a:
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Nationell lagstiftning. Lagstiftningen i de lander dar leverantoren ar verksam utgér en
miniminiva for de anstalldas villkor. Staller nationella lagstiftningen hogre krav n ILO:s
konventioner eller FN:s forklaring om manskliga rattigheter ska denna alltid ha féretrade.
Leverantoren ska respektera de manskliga rattigheterna enligt FN:s definition.

Ingen forekomst av barnarbete far forekomma.

Ingen forekomst av tvangsarbete far forekomma.

Ingen forekomst av diskriminering far férekomma.

Forenings- och organisationsratt ska respekteras.

Loner- och arbetstider. Minimilon ska vara i linje med nationell landets lagstiftning och far
inte vara lagre an existensminimum i det land dar leverantéren ar verksam. Lénen ska alltid
betalas till den anstéllde.

Halso- och sakerhetskrav. Leverantdrer och deras underleverantérer ska halla en sdker och
god arbetsmiljo for sina anstallda.

Boendeyta per anstalld ska uppfylla de angivna minimikraven, vara hygieniska, sdkra och
erbjuda personlig integritet.

:s och FN:s definitioner géller avseende ovanstaende punkter.

Implementering och uppféljning

VD ansvarar overgripande for implementering av uppférandekoden. Som stéd for
implementeringen finns policies och rutiner.

Genom godkannande av uppférandekoden lovar leverantorer att félja denna och ger dven
SimFAS ratt att genomféra inspektioner for kontroll av efterlevnad.
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